STANOWISKO
z dnia 09.05.2017

KOMISJI KRAJ OWEJ
KNSZZ SOLIDARNOSC 80

W SPRAWIE: nabywania praw do emerytury po 35 latach stazu pracy (kobiety)
i 40 latach stazu pracy (mezczyzni)

Komisja Krajowa KNSZZ Solidarnosc'80 wzywa do zmiany
zasad nabywania praw do emerytury w ten sposéb, ze uprawnienie
Swiadczenia emerytalnego winno przystugiwaé bez wzgledu na wiek
kobietom, ktérych staz pracy wynosi 35 lat i mezczyznom, ktérych
staz pracy wynosi 40 lat.

W naszej opinii osoby o tak dtugim stazu pracy wystarczajaco
duzo srodkéw wypracowaty na swoja emeryture, aby mogly sie o nia
ubiegaé. Pafistwo powinno pracownikom z takim stazem zapewnié
bezpieczenistwo socjalne, aby nie musieli si¢ oni obawia¢ glodu ani
braku pracy. Powinien to by¢ ich przywilej — jezeli zachcg z niego
skorzysta¢. Uwazamy, ze musza mie¢ prawo odpoczaé, po bardzo
pracowitym zyciu zawodowym. Ustawodawca w imie zwyklej
sprawiedliwosci spolecznej powinien gwarantowaé takie rozwigzania
prawne. W chwili obecnej osoby takie nie zawsze bedg mogly ubiegaé
sig 0 Swiadczenia przedemerytalne, a kilkumiesieczny zasilek dla
bezrobotnych niewiele tu zmieni. Sa zbyt starzy, aby ich zatrudniono,
a zbyt mlodzi (sic!), aby otrzymaé emeryture. Jednoczesnie bardzo
dlugi staz pracy spowodowal, Zze osoby te wystarczajaco dhugo
zapracowaly na swoje $wiadczenie emerytalne i zapewnily sobie
prawo do odpoczynku. Dlatego wzywam rzad do zapewnienia im
godnego odpoczynku od pracy!
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